
附件

2024 年度项目支出绩效自评表

安庆市第一人民医院单位绩效自评项目清单

序

号
项目名称

备

注

1 2022 年中央重大传染病防控经费

2 新冠患者救治费用中央财政补助资金(2022.7-2023.1)

3 2023 年重大传染病防控资金

4 预拨新冠患者救治费用财政补助资金(2022.7-2023.3)

5 2024 年卫生健康杰出人才、骨干人才培养经费

6 2024 年医疗与质控管理项目经费

7 2024_基本公共卫生服务

8 2024 年传染病监测预警与应急指挥能力提升资金

9 2024 年重点学科建设经费

10 2024 年院校合作专项补助经费

11 2024 年公立医院综合改革经费

12 2024 年重大传染病防控项目经费

13 2024 年中央卫生健康人才培养补助资金

14 2024 年院校合作专项经费



15 医疗服务与保障能力提升补助资金

16 新冠患者医疗费用财政补助资金(2022 年 7月-2023 年 1月)

17 全省卫生健康人才培养经费

18 2023 年职业病防治补助资金

19 2023 年中央卫生健康人才培养补助资金 2

20 新冠患者救治费用中央财政补助资金(2023.3)

21 2023 年医疗卫生机构能力建设补助资金(职业病防治能力提升)

22 2023 年可转换重症病房设备购置项目

23 新冠患者救治费用中央财政补助资金(2023.2)

24 2024 年全省卫生人才培养项目资金



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2022 年中央重大传染病防控经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金 （万元）

年初预

算数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 23.76 23.76 23.76 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 23.76 23.76 23.76 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成重点传染病监测任务，开展重大慢性病早期筛查和干预项目，落实慢性病

及其危险因素监测，加强慢性病防控能力建设。

完成重点传染病监测任务，开展重大慢性病早期

筛查和干预项目

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指标

数量指标

新冠肺炎等重点传染病监测率 ＝100% 100% 10 10

农村癌症早诊早治上消化道癌

人群筛查例数
≥700 例 700 例 10 10

质量指标
细菌性传染病网络实验室考核

合格率
≥90% 90% 10 10

时效指标 经费支出及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本
≤预算成

本
达成预期指标 10 10

效益指标

经济效益 提高医疗机构服务能力 提高 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 承担医疗机构社会责任 提高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益 提高公共卫生服务水平 提高 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响 居民健康水平提高 持续提高 达成预期指标 7.5 7.5

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 新冠患者救治费用中央财政补助资金(2022.7-2023.1)

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 132.02 132.02 85.21 10 64.54% 6.45

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 132.02 132.02 85.21 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

发放 2022 年 7 月-2023 年 1 月新冠患者医疗费用财政补助资金 已完成发放新冠患者医疗费用财政补助

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指

标
运转保障率 ＝100% 100% 15 15

质量指

标
支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指

标
经费支出及时性 及时

达成预期

指标
10 10

成本指

标
项目单项成本

≤项目核

定标准

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效

益
提高医疗机构服务能力 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

社会效

益
承担医疗机构社会责任 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

生态效

益
保障机构正常运转影响程度 影响较大

达成预期

指标
7.5 7.5

可持续

影响
医院可持续发展性 持续提高

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对

象满意

度

患者满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 96.45



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2023 年重大传染病防控资金

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 22.08 22.08 22.08 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 22.08 22.08 22.08 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成重点传染病监测任务，开展重大慢性病早期筛查和干预项目，落实慢性

病及其危险因素监测，加强慢性病防控能力建设。

完成重点传染病监测任务，尤其是慢性早筛和呼

吸道疾病项目

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指

标

新冠肺炎等重点传染病监测率 ≥90% 90% 10 10

农村癌症早诊早治上消化道癌人群筛查任

务完成例数
≥700 例 700 例 10 10

质量指

标
细菌性传染病网络实验室考核合格率 ≥80% 85% 10 10

时效指

标
经费支出及时性 及时

达成预期

指标
10 10

成本指

标
项目成本

≤核定项

目成本

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效

益
重点慢性病早起筛查和干预技术 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

社会效

益
加强慢性病防控能力建设 加强

达成预期

指标
7.5 7.5

生态效

益
提高居民健康水平 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

可持续

影响
提高公共卫生服务水平 持续影响

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对

象满意

度

患者满意度 ≥85% 91% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 预拨新冠患者救治费用财政补助资金(2022.7-2023.3)

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 12.67 12.67 10.89 10 85.95% 8.59

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 12.67 12.67 10.89 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

发放 2022 年 7 月-2023 年 3 月期间新冠患者救治费用财政补助资金 完成发放新冠患者救治费用财政补助

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

数量指标 运转保障率 ≥95% 100% 15 15

质量指标 支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 经费支出及时性 及时
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目单项成本
≤项目核

定成本

达成预期

指标
10 10

效益

指标

经济效益 提高医疗机构服务能力 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

社会效益 承担医疗机构社会责任 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

生态效益 保障机构正常运转影响程度 影响显著
达成预期

指标
7.5 7.5

可持续影

响
医院可持续发展性 持续提高

达成预期

指标
7.5 7.5

满意

度指

标

服务对象

满意度
服务对象满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 98.59



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年卫生健康杰出人才、骨干人才培养经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 8.00 8.00 8.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 8.00 8.00 8.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为促进我市医疗事业发展，设立安徽省第一届卫生健康杰出人才、骨干人才

2024 年培养经费。

完成本院健康杰出人才，骨干人才的培养工作及补

助发放工作

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指标

本院骨干人才培养人次 ＝2 人次 2人次 10 10

本院杰出人才培养人次 ＝3 人次 3人次 10 10

质量指标 经费专款专用合规性 合规
达成预期

指标
10 10

时效指标 资金支付时效性 12月底前
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目单项成本 ≤8 万元
达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效益 促进医疗卫生事业人才队伍成长与发展 影响较大
达成预期

指标
7.5 7.5

社会效益 促进我市医疗事业发展 影响较大
达成预期

指标
7.5 7.5

生态效益 提升公立医院服务水平 影响较大
达成预期

指标
7.5 7.5

可持续影

响
持续提高医疗机构人才技术水平 持续影响

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对象

满意度
服务对象满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年医疗与质控管理项目经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 12.00 12.00 12.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 12.00 12.00 12.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按省、市卫生健康委、省级质控中心要求，强化目标导向，将目标作为重要抓手

融入各各质控中心管理与控制工作中，指导本市医疗机构、行业协会创新模式、

制定措施、组织实施，不断推进我市各专业医疗质量和管理、技术水平提升。

完成质控中心管理与控制工作，不断推进我市各专

业医疗质量和管理水平

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度指标值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

数量指标

每年开展质控督查、培训次数 ≥2次 7.5 7.5

参与质控、培训医疗机构

市内二级及以上医

疗机构相应学科全

覆盖

达成预期指标 7.5 7.5

质量指标
学科建设规范标准

指导全市二级及以

上医疗机构逐步规

范建设相应学科

达成预期指标 7.5 7.5

各学科发展、质控改进目标 显著提升 达成预期指标 7.5 7.5

时效指标 经费支付完成时间 及时有效 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤12 万元 12 万元 10 10

效

益

指

标

经济效益 提高质控中心服务能力 影响较大 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 指导区县级质控中心推进工作 影响较大 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益
推进我市各专业医疗质量和管理、技

术水平提升
影响较大 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响 持续提升各学科发展水平及建设规范 持续提升 达成预期指标 7.5 7.5



标准

满

意

度

指

标

服务对象满

意度
培训对象满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024_基本公共卫生服务

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6.80 6.80 6.80 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 6.80 6.80 6.80 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2024 年职业病防治补助资金，为开展职业病防治，最大限度地保护放射工作人

员、患者和公众的健康权益。

完成 2024 年放射工作人员职业病防治工作，组织放

射工作人员进行职业病体检

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标 职业健康检查服务覆盖率 ≥90% 100% 15 15

质量指标 支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 经费支出及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤总成本预算数 达成预期指标 10 10

效益

指标

经济效益 提高医疗机构职业病防治能力 提高 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 提高职工职业健康意识 提高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益 提高职工职业健康防护能力 影响较大 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响 基本公共卫生服务水平 持续提高 达成预期指标 7.5 7.5

满意

度指

标

服务对象满意

度
服务对象满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年传染病监测预警与应急指挥能力提升资金

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2.50 2.50 2.50 10
100.00

%
10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 2.50 2.50 2.50 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

进一步强化监测预警和分析研判，提高监测数据报告及时性和准确性，加强

分析研判能力水平，健全多渠道预警机制；促进医防协同。有序推进医疗机

构与疾控机构之间信息互联互通与共享。

完成传染病预警监测和分析工作，提高数据报告

及时性准确性

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

数量指标 现场流行病学培训人员总数完成率 ≥90% 100% 15 15

质量指标 传染病应急参训人员培训合格率 ≥90% 95% 15 15

时效指标 项目完成期限 年底之前 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤预算数 达成预期指标 10 10

效

益

指

标

经济效益 提升医疗机构传染病监测预警能力 有效提升 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 升级传染病疫情报告网络防护 完成 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益 提升区域传染病监测预警能力 有效提升 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响
提升智慧化监测预警和风险评估能力水

平
有效提升 达成预期指标 7.5 7.5

满

意

度

指

标

服务对象满意度 现场流行病学培训学员满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年重点学科建设经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位
203003-安庆市第一人民医

院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数
分

值
执行率 得分

年度资金总额： 52.00 52.00 52.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 52.00 52.00 52.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

主要用于院专科建设和省“十四五”专科建设、人才培养、医学继续教育等工作。通过

开展以上工作，提升重点学科建设水平、促进专业特色和学科优势重点学科健康发展。

完成院重点学科建设工作，进行人才培养，

医学继续教育。

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值

分

值
得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指

标

数量指标

省“十四五”医疗卫生重点专科数量 ≥4个 4个 5 5

市第五周期重点专科数量 ≥18 个 18 个 5 5

发表 SCI/中文核心期刊论文 ≥8篇 23 篇 5 5

质量指标

省级及以上医疗质控中心专家/省级专科

学会担任常委及以上职务人数
≥4人 4人 7.5 7.5

市级专科分会担任主委人数 ≥4人 4人 7.5 7.5

时效指标 经费支出完成时间 及时有效 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤预算数 达成预期指标 10 10

效益指

标

经济效益 提升医疗机构服务水平 有效提升 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 提升卫生创新能力，推进优秀人才培养 有效提升 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益 提升医院临床疾病诊治能力 有效提升 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响 持续提升院医疗技术水平，学科建设水平 持续影响 达成预期指标 7.5 7.5

满意度

指标
服务对象满意度 受益对象（学科建设团队）满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年院校合作专项补助经费

主管部门 987-非部门待分单位 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 645.49 526.96 526.96 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 645.49 526.96 526.96 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

基本建立具有中国特色的权责清晰、管理科学、治理完善、运行高效、监督

有力的现代医院管理制度，建立维护公益性、调动积极性、保障可持续的运

行新机制和科学合理的补偿机制，不断满足老百姓日益增长的更高质量医卫

公共服务需求，推动安庆医疗卫生事业全面发展。

基本建立具有中国特色的权责清晰、管理科学、治

理完善、运行高效、监督有力的现代医院管理制度，

建立维护公益性、调动积极性、保障可持续的运行

新机制和科学合理的补偿机制，不断满足老百姓日

益增长的更高质量医卫公共服务需求，推动安庆医

疗卫生事业全面发展。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指

标

设立学科建设专项经费
≥100 万

元
100 万元 5 5

住院医生培训招生计划完成率 ≥80% 100% 5 5

医疗服务收入（不含药品、耗材、检查检

验收入）占医疗收入比例
≥30% 28.46% 5 4

明年将加强

医疗服务质

量，增加医疗

服务收入

质量指

标

住院医师规范化培训考核通过率 ≥80% 100% 3 3

国际或国内核心期刊发表学术论文（篇）

数
≥2篇 23 篇 3 3



三级公立医院病例组合指数（CMI）值 ≥0.9 值 1.01 值 3 3

出院患者四级手术占比 ≥18 值 18.61 值 3 3

购置设备使用率 ≥90% 95% 3 3

时效指

标

经费支出的时效性 及时有效
达成预期

指标
5 5

项目完成时间 年底之前
达成预期

指标
5 5

成本指

标
项目单项成本

≤预算成

本

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效

益

满足老百姓日益增长的更高质量医卫公共

服务需求
基本满足

达成预期

指标
5 5

社会效

益

接诊能力持续攀升 影响明显
达成预期

指标
5 5

综合会诊能力提升 影响明显
达成预期

指标
5 5

生态效

益
人才和文化长效机制

融入安医

文化建设

达成预期

指标
7.5 7.5

可持续

影响
持续提升公立医院医疗技术水平 持续提高

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对

象满意

度

社会公众或服务对象满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 99.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年公立医院综合改革经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 261.00 84.00 84.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 261.00 84.00 84.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

抓好分级诊疗、现代医院管理、药品供应保障、综合监管等制度建

设，统筹推进相关领域改革，努力推动医改向纵深发展。

通过公立医院改革，建立健全基本医疗卫生制度和医药

卫生服务管理机制，系统化医疗保障体系，规范化药品

供应保障体系，法制化医疗卫生监管体系，提升公立医

院服务能力。

绩
效
指
标

一级

指标

二

级

指

标

三级指标
年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

数

量

指

标

医疗服务收入（不含药品、耗材、检查、

化验收入）占医疗收入的比例
≥30% 28.46% 5 3

来年将继续提高

医疗服务质量，提

升医疗服务收入

门诊患者次均费用增幅 ≤10% 0.96% 5 5

出院患者次均费用增幅 ≤10% -6.64% 5 5

质

量

指

标

三级公立医院平均住院日 ≤8.5 天 7.74 天 5 5

药品收入占医疗收入比例 ≤28% 27.33% 5 5

人员经费占比 ≥35% 41.37% 5 5

时

效

指

经费支出及时性 及时有效
达成预期

指标
10 10



标

成

本

指

标

项目总成本 ≤预算数
达成预期

指标
10 10

效益

指标

经

济

效

益

医疗收入增长率 ＞0值 -6.54 值 7.5 0

受一系列政策影

响医疗收入下降，

来年将继续提高

医疗服务质量，提

升医疗收入

社

会

效

益

满足老百姓日益增长的医卫公共卫生

服务需求
基本满足

达成预期

指标
7.5 7.5

生

态

效

益

基本解决老百姓看病难、看病贵的现状 基本缓解
达成预期

指标
7.5 7.5

可

持

续

影

响

区域医疗卫生服务水平 持续提高
达成预期

指标
7.5 7.5

满意

度指

标

服

务

对

象

满

意

度

患者满意度 ≥90% 90% 5 5

医务人员满意度 ≥80% 90% 5 5

总分 100 90.50



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年重大传染病防控项目经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 37.70 37.45 37.45 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 37.70 37.45 37.45 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成重点传染病监测任务，开展重大慢性病早期筛查和干预项目，落实慢性

病及其危险因素监测，加强慢性病防控能力建设。

完成重点传染病监测任务，尤其是慢性病早癌筛查

及呼吸道项目

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指标

重点传染病监测率 ≥90% 100% 10 10

农村癌症早诊早治上消化道癌人群筛查

例数
≥700 例 700 例 10 10

质量指标 细菌性传染病网络实验室考核合格率 ≥85% 90% 10 10

时效指标 经费支出及时性 及时有效
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目总成本
≤预算成

本

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效益 提高医疗机构服务能力 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

社会效益 承担医疗机构社会责任 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

生态效益 提高公共卫生服务水平 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

可持续影

响
居民健康水平持续提高 持续提高

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对象

满意度
服务对象满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年中央卫生健康人才培养补助资金

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 246.57 215.73 215.73 10
100.00

%
10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 246.57 215.73 215.73 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

健全基层医疗卫生人才培养制度，基本形成规范的全科医生培养模式，方便

群众看病就医，保障农村居民享受均等化的基本公共卫生服务和安全、有效、

方便的基本医疗服务。

完成中央卫生健康人才培养工作，健全基层医疗

人才培养制度

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

助理全科医生培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

县乡村卫生人才能力提升培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

质量指标

住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥85% 90% 7.5 7.5

助理全科医生培训结业考核通过率 ≥85% 100% 7.5 7.5

时效指标 经费支出及时性 及时有效 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本
≤总成本

预算数
达成预期指标 10 10

效益

指标

经济效益 健全基层医疗卫生人才培养制度 完善 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 基层医疗服务水平 提高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益 提高全科及助理医生诊疗水平 提高 达成预期指标 7.5 7.5



可持续影

响
促进人才与卫生健康事业发展 持续促进 达成预期指标 7.5 7.5

满意

度指

标

服务对象

满意度
培训对象满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年院校合作专项经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 1000.00 851.78 851.78 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1000.00 851.78 851.78 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

基本建立具有中国特色的权责清晰、管理科学、治理完善、运行高效、监督

有力的现代医院管理制度，建立维护公益性、调动积极性、保障可持续的运

行新机制和科学合理的补偿机制，不断满足老百姓日益增长的更高质量医卫

公共服务需求，推动安庆医疗卫生事业全面发展。

基本建立具有中国特色的权责清晰、管理科学、治

理完善、运行高效、监督有力的现代医院管理制度，

建立维护公益性、调动积极性、保障可持续的运行

新机制和科学合理的补偿机制，不断满足老百姓日

益增长的更高质量医卫公共服务需求，推动安庆医

疗卫生事业全面发展。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指

标

设立学科建设专项经费
≥100 万

元
100 万元 5 5

住院医生培训招生计划完成率 ≥80% 100% 5 5

医疗服务收入（不含药品、耗材、检查检

验收入）占医疗收入比例
≥30% 28.46% 5 4

来年将提高

医疗服务质

量，提升医疗

服务收入占

比

质量指

标

住院医师规范化培训考核通过率 ≥80% 90% 3 3

国际或国内核心期刊发表学术论文（篇）

数
≥2 篇 23 篇 3 3

三级公立医院病例组合指数（CMI）值 ≥0.9 值 1.01 值 3 3

出院患者四级手术占比 ≥18值 18.61 值 3 3



购置设备使用率 ≥90% 95% 3 3

时效指

标

经费支出的时效性 及时有效
达成预期

指标
5 5

项目完成时间 年底之前
达成预期

指标
5 5

成本指

标
项目单项成本 ≤预算值

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效

益

满足老百姓日益增长的更高质量医卫公共

服务需求
基本满足

达成预期

指标
7.5 7.5

社会效

益

接诊能力持续攀升 影响明显
达成预期

指标
5 5

综合会诊能力提升 影响明显
达成预期

指标
5 5

生态效

益
人才和文化长效机制

融入安医

文化建设

达成预期

指标
5 5

可持续

影响
持续提升公立医院医疗技术水平 持续提高

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对

象满意

度

社会公众或服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 99.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 医疗服务与保障能力提升补助资金

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 36.80 36.80 36.80 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 36.80 36.80 36.80 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2023 年中央卫生健康人才培养补助资金，用以健全基层医疗卫生人才培养制

度，基本形成规范的全科医生培养模式，方便群众看病就医，保障农村居民享

受均等化的基本公共卫生服务和安全、有效、方便的基本医疗服务。

完成 2023 年中央卫生健康人才培养补助

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

助理全科医生培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

县乡村卫生人才能力提升培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

质量指标

住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥80% 90% 7.5 7.5

助理全科医生培训结业考核通过率 ≥80% 100% 7.5 7.5

时效指标 经费支出及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本

≤总成

本预算

数

达成预期指标 10 10

效

益

指

标

经济效益 健全基层医疗卫生人才培养制度 完善 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 基层医疗服务水平 提高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益 提高全科医生诊疗水平 提高 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响 提高住院医师诊疗水平
持续提

高
达成预期指标 7.5 7.5



满

意

度

指

标

服务对象满意

度
培训对象满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 新冠患者医疗费用财政补助资金(2022 年 7 月-2023 年 1 月)

主管部门 987-非部门待分单位 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.71 0.71 0.00 10 0.00% 0.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.71 0.71 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

发放 2022 年 7 月-2023 年 1 月新冠患者医疗费用财政补助资金预拨款 完成发放新冠患者医疗费用财政补助

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指

标

数量指标 运转保障率 ＝100% 100% 15 15

质量指标 支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 经费支出及时性 及时
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目单项成本
≤项目核

定标准

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效益 提高医疗机构服务能力 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

社会效益 承担医疗机构社会责任 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

生态效益 保障机构正常运转影响程度 影响较大
达成预期

指标
7.5 7.5

可持续影响 医院可持续发展性 持续提高
达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对象满

意度
患者满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 90.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 全省卫生健康人才培养经费

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位
203003-安庆市第一人民

医院

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数

分

值
执行率 得分

年度资金总额： 5.44 5.44 5.44 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 5.44 5.44 5.44 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加大卫生健康人才培养力度，经住院医师规范化培训的临床医师进一步增加，基层卫生机

构医疗水平不断提高，整个卫生健康人才队伍的专业结构，城乡结构和区域分布不断优化，

促进人才与卫生健康事业发展，加快构建适合我国国情的整合型医疗卫生服务体系。

完成全省卫生健康人才培养工作，完成住院

医师规范化培训及乡村全科医生培训

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值
分

值
得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指标

数量指标
住院医师规范化培训招收完成率 ≥80% 100% 7.5 7.5

助理全科医生培训招收完成率 ≥80% 100% 7.5 7.5

质量指标

住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥80% 90% 7.5 7.5

助理全科医生培训结业考试通过率 ≥80% 100% 7.5 7.5

时效指标 经费支出及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本
≤总成本预算

数
达成预期指标 10 10

效益指标

经济效益 提升医院科研项目，促进医院科研事业发展 提高 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益
参培住院医师业务水平 提高 达成预期指标 5 5

提高全科医生诊疗水平 提高 达成预期指标 5 5

生态效益 基层医疗服务水平 提高 达成预期指标 5 5

可持续影响 健全基层医疗卫生人才培养制度 持续提高 达成预期指标 7.5 7.5

满意度指

标

服务对象满

意度
参培学生满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2023 年职业病防治补助资金

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 8.00 8.00 8.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 8.00 8.00 8.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

开展职业病防治，最大限度地保护放射工作人员、患者和公众的健康权益。 完成职业病防治工作，组织放射工作人员体检

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指

标
职业健康检查服务覆盖率 ≥90% 90% 15 15

质量指

标
支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指

标
经费支出及时性 及时

达成预期

指标
10 10

成本指

标
项目总成本

≤总成本

预算数

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效

益
提高医疗机构职业病防治能力 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

社会效

益
提高职工职业健康意识 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

生态效

益
提高职工职业健康防护能力 影响较大

达成预期

指标
7.5 7.5

可持续

影响
基本公共卫生服务水平 持续提高

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对

象满意

度

服务对象满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2023 年中央卫生健康人才培养补助资金 2

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金 （万

元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 12.93 12.93 12.93 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 12.93 12.93 12.93 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

健全基层医疗卫生人才培养制度，基本形成规范的全科医生培养模式，方便群众看病

就医，保障农村居民享受均等化的基本公共卫生服务和安全、有效、方便的基本医疗

服务。

完成 2023 年中央补助资金人才培养工作，完成

住院医师规范化培训

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指

标

数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

助理全科医生培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

县乡村卫生人才能力提升培训招收完

成率
≥80% 100% 5 5

质量指标
住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥80% 90% 7.5 7.5

助理全科医生培训结业考核通过率 ≥80% 95% 7.5 7.5

时效指标 经费支出及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本
≤总成本

预算数
达成预期指标 10 10

效益指

标

经济效益 健全基层医疗卫生人才培养制度 完善 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 基层医疗服务水平 提高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益

提高全科医生诊疗水平 提高 达成预期指标 5 5

提高住院医师诊疗水平 提高 达成预期指标 5 5

可持续影响 促进人才与卫生健康事业发展 持续影响 达成预期指标 5 5

满意度

指标
服务对象满意度 培训对象满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 新冠患者救治费用中央财政补助资金(2023.3)

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.84 3.84 2.86 10 74.51% 7.45

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 3.84 3.84 2.86 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

发放新冠患者救治费用中央财政补助资金（2023.3） 完成发放新冠患者救治费用财政补助

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指

标

数量指

标
运转保障率 ＝100% 100% 15 15

质量指

标
支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指

标
经费支出及时性 及时

达成预期

指标
10 10

成本指

标
项目单项成本

≤项目核

定成本

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效

益
提高医疗机构服务能力 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

社会效

益
承担医疗机构社会责任 提高

达成预期

指标
7.5 7.5

生态效

益
保障机构正常运转影响程度 影响较大

达成预期

指标
7.5 7.5

可持续

影响
医院可持续发展性 持续提高

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对

象满意

度

患者满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 97.45



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2023 年医疗卫生机构能力建设补助资金(职业病防治能力提升)

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 320.00 320.00 320.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 320.00 320.00 320.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按要求加强职业病防治相关机构能力建设，为承担职业病危害因素监测任务的

市级疾病防治院配备职业卫生、放射卫生实验室检测仪器设备，满足实验室日

常检测需要，进一步提升职业病危害因素实验室检测能力。

用于购置职业病防治相关机构能力建设设备购置

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标 购置职业病相关仪器设备数量 满足需要
达成预期

指标
15 15

质量指标 职业病危害因素检测设备使用率 ≥90% 90% 15 15

时效指标 设备招标采购完成时间
2023年11

月底之前

达成预期

指标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤320 万 320 万 10 10

效益指标

经济效益 提高医疗机构职业病防治能力 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

社会效益 提高职工职业健康意识 较高
达成预期

指标
7.5 7.5

生态效益 提高职工职业健康防护能力 较高
达成预期

指标
7.5 7.5

可持续影响 持续提升居民职业健康水平 持续提高
达成预期

指标
7.5 7.5

满意度指标
服务对象满意

度
服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2023 年可转换重症病房设备购置项目

主管部门 987-非部门待分单位 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 358.74 174.60 174.60 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 358.74 174.60 174.60 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提高应急救治能力，保证群众的卫生服务需求，创造良好诊疗环境。
提高重症病房应急救治能力，保证群众卫生服务需

求

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指

标
运转保障率 ＝100% 100% 15 15

质量指

标
支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指

标
经费支出及时性 及时

达成预期

指标
10 10

成本指

标
项目成本定性

≤核定支

出标准

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效

益
提高医院应急救治能力 显著提高

达成预期

指标
7.5 7.5

社会效

益
保证群众的卫生服务需求 显著提高

达成预期

指标
7.5 7.5

生态效

益
创造良好诊疗环境 显著提高

达成预期

指标
7.5 7.5

可持续

影响
促进医院可持续发展 持续影响

达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对

象满意

度

服务对象满意度 ≥85% 85% 5 5

医务人员满意度 ≥90% 90% 5 5

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 新冠患者救治费用中央财政补助资金(2023.2)

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 22.94 22.94 18.27 10 79.64% 7.96

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 22.94 22.94 18.27 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

发放新冠患者救治费用中央财政补助资金（2023.2） 完成发放新冠患者救治费用财政补助

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指

标

数量指标 运转保障率 ＝100% 100% 15 15

质量指标 支出合规率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 经费支出及时性 及时
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目单项成本
≤项目核

定标准

达成预期

指标
10 10

效益指

标

经济效益 提高医疗机构服务能力 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

社会效益 承担医疗机构社会责任 提高
达成预期

指标
7.5 7.5

生态效益 保障机构正常运转影响程度 影响较大
达成预期

指标
7.5 7.5

可持续影响 医院可持续发展性 持续提高
达成预期

指标
7.5 7.5

满意度

指标

服务对象满意

度
患者满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 97.96



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年全省卫生人才培养项目资金

主管部门 203-安庆市卫生健康委员会 实施单位 203003-安庆市第一人民医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 84.20 55.20 55.20 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 84.20 55.20 55.20 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

健全基层医疗卫生人才培养制度，基本形成规范的住院医师及全科医生培养模式，方

便群众看病就医，保障农村居民享受均等化的基本公共卫生服务和安全、有效、方便

的基本医疗服务。

完成全省卫生健康人才培养工作，健全基层医疗

卫生人才培养制度

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指标

数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥80% 100% 7.5 7.5

助理全科医生培训招收完成率 ≥80% 100% 7.5 7.5

质量指标

住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥80% 90% 7.5 7.5

助理全科医生培训结业考核通过率 ≥80% 100% 7.5 7.5

时效指标 经费支出及时性 及时有效 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本
≤总成本预

算数
达成预期指标 10 10

效益指标

经济效益 健全基层医疗卫生人才培养制度 完善 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益 提高基层医疗服务水平 影响明显 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益 提高全科医生诊疗水平 提高 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影

响
促进人才与卫生健康事业发展 持续促进 达成预期指标 7.5 7.5

满意度指标
服务对象

满意度
培训对象满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 100.00


